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дети, лишившиеся попечения родителей, дети из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети-инвалиды.
2.Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих, медицинских заключений о состоянии здоровья, на основании приказа по учреждению образования, открывшему лагерь с дневным пребыванием.
3.Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря.
4.Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей.
5.Права и обязанности участников оздоровительно-образовательного процесса регламентируются уставом образовательного учреждения и другими локальными актами.
6.Воспитанники имеют право: 
- на самоопределение и самореализацию творческих способностей и интересов в кружках, студиях, группах, отрядах лагеря;
- на получение методического материала, литературы, спортивного и других учебно-игровых пособий;
- на внесение предложений по улучшению оздоровительно-образовательного процесса;
- на уважение их человеческого достоинства, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;
- на полноту и свободу информации;
- на охрану жизни и здоровья;
- на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.
Воспитанники обязаны:
- строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и не допускать нарушений дисциплины;
- выполнять требования устава лагеря и бережно относиться к имуществу учреждения;
- уважать достоинство воспитанников и работников лагеря.
7.Родители (лица их заменяющие) имеют право:
- знакомиться с ходом и содержанием воспитательного процесса;
- защищать права и интересы ребенка и принимать участие в работе совета лагеря;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми.
Родители (законные представители) обязаны выполнять устав  лагеря.
8.Педагогические работники учреждения имеют право: 
- вносить предложения по улучшению воспитательного процесса;
- свободно выбирать и использовать методики обучения, учебные пособия, материалы, методы оценки знания в соответствии с образовательной программой; 
- защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

4. Управление и руководство лагеря с дневным пребыванием 
1. Управление лагерем с дневным пребыванием осуществляет администрация школы.
2. Непосредственное руководство лагерем с дневным пребыванием осуществляет начальник лагеря, назначаемый приказом по школе.
3. Начальник лагеря осуществляет свою деятельность на основе должностной инструкции.
4. В лагере формируются органы детского самоуправления.
1. Органы детского самоуправления вправе иметь собственную атрибутику, устав и положение.
2. В кружках и спортивных секциях могут формироваться самостоятельные органы детского самоуправления. 
5. Медицинское обслуживание
1. За лагерем закрепляется или вводится в штат врач или медсестра (фельдшер).
2. В лагерь принимаются дети с допуском  фельдшера по состоянию здоровья, рекомендациями  об ограничении режима возможности участия в спортивных соревнованиях и т.д.
3. К работе, не связанной с приготовлением пищи, допускается персонал, прошедший медосмотр. Весь персонал, включая руководителя и медработника, должен получить отметку в личной медкарте о знании санитарных правил.
4. В обязанности медработника входит:
- систематическое наблюдение;
- проведение медосмотра в начале и в конце каждой смены;
- контроль за прохождением медосмотра персоналом;
- контроль за организацией физвоспитания;
- контроль за организацией питания;
- контроль за организацией общественно полезного труда;
- контроль за санитарным состоянием зданий. 
5. Финансово-хозяйственная деятельность
1. Финансово-хозяйственная деятельность в лагере с дневным пребыванием осуществляется в соответствии с утвержденной сметой.
2. Порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности в лагере с дневным пребыванием регулируется бухгалтерией органа управления образованием (школы) 
3. Источники формирования финансовых ресурсов лагеря с дневным пребывание: бюджетные средства; средства социального страхования; родительские средства; другие источники в соответствии с законодательством РФ.
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1. O6mue MoJ0KEHNS

1.TIpHImKONMBHBI Tarepb ¢ THEBHBIM IPeObIBAHNEM OPraHU3yeTes Ha Gase
MYHHIHMIAIBHOTO 0011106pa30BaTe/bHOr0 Y PEKICHHS OCHOBHOH 06IIe0GpasoBaTenbol
1mKonsl ¢. Bobmuia Ky30BaToBCKoro paiiona Y IbSHOBCKO# 00J1acTi Ha MEPHOJT JTSTHIX
KaHUKYJL.

2.1les paBOTHI NIarepsi ¢ AHEBHBIM NPEOLIBAHHEM - YKPETUICHHE 3/[0pOBBS JIeTel, pa3BUTHE
MOTHBAIIMH JIMIHOCTH K [IO3HAHHIO ¥ TBOPYCCTBY.

3.OCHOBHBIE 3a/1auH Jlarepsi:
- CoeficTBOBATE YKPCILIEHHIO (PU3MYECKOr0 H JIyXOBHOTO 3/I0POBbS Yepes
pasHoobpasHble aKTHRHbIE GOPMBI OPralH3alky 10Cyra.
- CojieiicTBOBATH PACKDPBITHIO TIOTEHIMATA A€ TCKOM 06 1IeCTBEHHOI OpraHu3anuy (OTpsL ).
- Co31aBath ONTHMTLHBIC YCIOBHE UIS PA3BUTAS O3HABATEIHbIX HHTEPECOB 1
TBOPYECKUX CIOCOGHOCTEH /IeTeH M TOPOCTKOB.
4. Jlareph ¢ THEBHbIM 1IPeOBIBAHAEM OCYLIECTBILIET CBOIO JIEATENBHOCTD B COOTBCTCTBAL ¢
JIEHCTBYOIIMM 3aKO10ATENBCTBOM PoccuiicKkoi Denepauuy; Hactosmmum [lomosennen it
VeTaBoM MyHHUMIIAILHOTO 061Me00pa3oBaTelbHOr0 ypEeKICHH OCHOBHOH
061me06pazoBaTeNbHoi mKos! ¢. Bonpummna Kysosarosexoro paifoHa YIbAHOBCKO:
obnactu

2. OCHOBBI JeATEIbHOCTH
Jlareps ¢ IHEBHBIM [1PCOBIBAHMEM OPraHu3yeT CBOIO ICATENBHOCTD B TIEPHOL NCTIIX
KaHUKY.L;
JlesTenBHOCTD arepst ¢ IHEBHBIM NPeCHIBAHKEM OCYIIECTBISCTCS B COOTBETCTBUM
IIPOTpPaMMAMH, YTBEPKIEHHBIMH JUPCKTOPOM TIKOJIBI.
OTpsitbl B 1arepe ¢ AHEBHBIM MPeOBIBALHCM (opmupytotes B Konmuuectse 25- 30 yenionex
3 YMCIIA YUAIXCS [IKOMBL, M JCTel NPOKUBAIOIIMX B CTHUIT IEPHOTL Ha TEpPpUTOPHH
cena BobHImna, B TeueHHe JArepHol CMCHBI MOTYT OPTaHH30BBIBATECS IPOQUILHLIC
TpYIITE] /1718 38HATHIL B KPYXKKaX H CLIOPTHBHBIX CEKIWUSAX, YUUTEIBAIONIHE HITEPCCLL Jiereit
¢ eMTbIO AOTOMHUTCIEHOrO 06pa3oBaHs i PA3BUTHS JIETCH 1 TIO{POCTKOB.
JlesTenLI0CTh Nareps ¢ AHEBHBIM NpeGblBatieM CTPOUTCS Ha NPUHIHNAX IyMaHH3alliil,
JIEMOKPATH3AIHH, CBOOOIBI X OTBETCTBEHHOCTH, JOCTYIHOCTH, OTKPLITOCTH, HHUIUATIILLL.
HAYYHOCTH M PA3BUBAIOLIEr0 XapakTepa 00pasoBaTeNbHOrO [PONECCa C yHIETOM HHTCPCOn
JeTel.

3. VuacrHuKH 00pa3oBaTebH0-0310POBHTEILHOTO IIPOEcea
VyacTHiKaMu 06pa30BaTeIbHO-BOCIHTATEIHONO MPOLECCa B JIArepe ¢ AHEBHBIM
NPeOLIBAHAEM AB/ISIOTCA YUAIIHECS LIKOIbL, JACTH, IPOYKUBAIOLIC B JIETHHH LIEPUOAL 1L
TeppuTOpHH cela BOILIHIIIHA, TeAArornyeckue i Me/MLUHCKIE PabOTHUKH,
00CITy K1 BAKOIMIT 1EPCOHAL JIareps.

BoszpacT BOCIMTAHHAKOB JIareps ¢ THEBHBIM nipeGpiBanmeM 6 - 15 jiet.
1. TIpenvyLIecTo Tpit 3a4HCIICHHH B JIAreph C IHEBHBIM NPeObIBAHHEM HMCIOT JITH-CHPOTBL,
JIeTH, THIITMBITHECS TIOMCUCHNS POIUTENIEH, JIETH H3 MHOTO/IETHBIX, HETIONHDIX,




